Pracovni

Digitalni marketing snidané

oro HR

V HR se stale castéji mluvi o tzv. pasivnich kandidatech,

tedy o moznych kvalitnich uchazecich, kteri ale sami od sebe
neprovedou kroky ke zméne zameéstnani. Kolik potencialnich
uchazecl si prohlizi védmi nabizené pozice on-line? A kolik

z nich vam nakonec posle CV nebo alespon kontaktni Udaje?
Nové technologie dnes umoznuji identifikovat a dale pracovat
I s uchazeci, kteri sice projevili zajem a navstivili konkrétni
nabidku prace na vasem webu, ale uz na sebe nezanechali
kontakt. Oslovit je mUzete jak pomoci cilené on-line reklamy;,
tak i prostrednictvim e-mailu nebo telefonu. Prijde vam to az
neuvéritelné? Pak se prijdte podivat na nasi pracovni snidani.

Kdy: Ctvrtek 11. 2. 2016 9:00 - 10:30 (od 8:30 registrace)
Kde: Profinit, Tychonova 2, Praha 6

PROGRAM:

9:00 - 9:25 Novinky v digitalnim marketingu pro HR

J. Mach Google, Seznam i Facebook za posledni dobu posunuly moznosti
cileni na novou Uroven. At uz se jedna o remarketing, Google
Customer Match nebo Facebook Audience Manager, vsechny
tyto sluzby vam umoznuji vybirat konkrétni uchazece a cilené jim
zobrazovat bannery s nabidkou prace, ktera je pro né relevantni.

9:25 - 9:50 Jak identifikovat potencialni uchazece na webu, ktefi na

M. Zarnbersky sebe nezanechaji kontakt

Diky nasemu reseni Sales Booster umime identifikovat zakazniky,
ktefi navstévuji vas web. Zaroven vdm ukazeme, jak muizete tyto
potencidlni uchazece oslovit, at uz reklamou na internetu nebo
pomoci emailu a telefonu.

9:50 - 10:20 Case study

J. Mach Jaké metody jsou efektivnegjsi, jakd na vas mohou cekat uskali,
a predevsim jakeé jsou vysledky z praxe?

0 Rezervace prosim posilejte do 2. 2. 2016 na adresu: marketing@profinit.eu

Twitter LinkedIn Profinit
twitter.com/Profinit_EU linkedin.com/company/profinit www.profinit.eu
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